
 

Conceptverslag gezamenlijke GMR-

vergadering  

OPO Furore / PCBO Smallingerland  

Woensdag 12 april 2023 

Tijd 19.30 – 21.00 uur – Servicebureau 

Adenium 

 

OPO Furore: 

Janneke van Zanten, Benno Drenth (vz), Dieuwke Rutgers, Margo Jonkman-Koster (secr), Marjolein 
Penninga, Genereux Sluiman, Bauke Ferwerda 

 
PCBO Smallingerland: 
Chris Koopmans, Hans Visser, Theresia van der Mei, Henk van der Berg, Cristina Meestringa, Wilco 
Scholtens, Charlotte Hut 
 
College van Bestuur: 
Greetje Veenstra  

 
 
Afwezig: Jan Mellink, Caspar Hoekstra  
 
 
1. Opening 
Benno opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.  
Jan Mellink en Caspar Hoekstra zijn afwezig. Chris is verlaat. 
 
 
2. Vaststellen agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
Voor volgende week staat een themavergadering gepland. Vindt plaats op het Mozaïek. Onderwerp: 
samenwerkingsmodel en binden & boeien. 
 
 
3. Notulen gezamenlijke GMR-CvB-rvt 22 februari 2023 
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.  
 
 
4. Mededelingen, zie bijlage CvB (ter informatie) 
a) Werkafspraken maken over de verslaglegging van de GMR-en 
Er wordt afgesproken dat Greetje advies zal inwinnen bij VOO om te vragen hoe het beste omgegaan 
kan worden met de verslaglegging van de GMR’en.  
 
b) Samen Kansrijk (inclusief uitnodiging 13 april) 
Namens de stuurgroep Samen Kansrijk is een uitnodiging ontvangen voor de reeds eerder 
aangekondigde voorlichtingsbijeenkomst over de bestuurlijke inrichting en inhoudelijke ontwikkeling 
van Samen Kansrijk op donderdag 13 april a.s.  
Vanuit de GMR OPO heeft Janneke aangegeven hier aan mee te willen doen. Vanuit GMR PCBO zal 
Charlotte deelnemen.  
 
c) Mededelingen die volgen uit begroting: analyse kleine scholen, energieprijzen, vervangingsbeleid 
Greetje: deze zitten nog in de pijplijn. Er zijn nog geen concrete stukken.  
 
Greetje praat de GMR’en bij over de ontwikkelingen op Sjalom.  
 
 



 

5. Bovenschoolse schoolgids ter instemming 
Twee leden van de GMR OPO Furore zijn hierbij betrokken geweest. Uiteindelijk waren er veel zaken 
die aangepast moesten worden.  
Er is last minute vandaag nog een nieuwe versie rondgestuurd waarover ook weer opmerkingen zijn 
geplaatst.  
Daarnaast zijn er ook eerder aangegeven punten (van vorig jaar) die nu niet zijn verwerkt.  
Beide GMR’en kunnen vandaag niet instemmen. Volgende vergadering opnieuw op de agenda.  
 
 
6. Klachtenregeling ter instemming (met oplegger) 
De procedure wordt verder uitgewerkt en de datum op pagina 37 wordt aangepast.  
De beide GMR’en kunnen nu niet instemmen. Volgende vergadering opnieuw op de agenda.  
 
 
7. Veiligheidsplan ter instemming; in verband met toevoeging SchoolAlert  
SchoolAlert is een methode om minderjarige slachtoffers van seksueel misbruik te identificeren en de 
daders op te sporen.  
 
De GMR’en willen graag HRM uitnodigen voor uitleg over het arbobeleid.  
 
De suggestie wordt gedaan om het in meer begrijpelijke taal te herschrijven.  
 
De GMR PCBO Smallingerland e.o. stemt in met het veiligheidsplan.  
De GMR OPO Furore stemt in met het veiligheidsplan.  
 
 
8. Verslag externe vertrouwenspersoon ter informatie 
Vraag PCBO: wat wordt er gedaan met het advies? 
Greetje: dit wordt ook altijd meegenomen in de MARAP op Adeniumniveau. De GMR heeft recht op dit 
document. Adenium heeft in de nieuwsbrief de procedure omtrent ongewenste omgangsvormen 
gemeld.  
 
 
9. Vergaderplanning GMR’en 2023-2024 inclusief inventarisatie/plannen thema’s 
Alle vergaderingen volgend schooljaar vinden tegelijkertijd met PCBO en OPO Furore plaats. Er 
komen 3 themavergaderingen en twee met de rvt. De voorzitters vergaderen ook separaat met de rvt.  
Volgende keer komt het plannen van de themavergaderingen op de agenda. 
 
Drie thema’s: 

1) thema Kwaliteit van Onderwijs 
2) … 
3) … 

 
 
10. Rondvraag & sluiting 
GMR OPO: Er is nog geen uitnodiging voor de evaluatie van de sollicitatieprocedure van het CvB. 
Wanneer kan die verwacht worden?  
Greetje heeft deze vraag neergelegd bij de rvt. Benno zal het daar ook navragen.  
 
De rvt heeft voorgesteld om de huidige rvt-trainee als lid te plaatsen in de rvt. De GMR OPO heeft het 
advies gegeven om een nieuwe sollicitatieprocedure op te tuigen en daarna te kijken wie het beste 
past. Dat wordt vrijdag besproken met rvt.  
 
Op 14 juni a.s. vindt de volgende vergadering plaats. Vriendelijk doch dringend verzoek van de 
secretarissen om de stukken in één keer volledig aan te leveren. 
 
Benno sluit de vergadering om 21.00 uur.  



 

 


